ProcC potrebujeme Eticky kodex?

ProC potfebujeme Eticky kodex? At se ve svété kolem nas meéni
cokoli, nechceme, aby se zmeénila jedna véc: zavazek spoleCnosti
NANOLON i jejich dcefinych spole¢nosti a velkoobchodnich skladu
(dale jen ,Nanolon®): udrzovat nejvyssi standardy etiky podnikani i
bezuhonnosti. Nejenom to, co délame, ale také to, jak to délame, je
urCujici pro nasSe dobré jméno a dobrou povést, stejné jako pro
dosahovani trvalého uspéchu. Nase dobra povest je jednim z
nejcennéjSich aktiv a hodnot spolecnosti Nanolon. Jako jakykoli jiny
majetek (hmotny i nehmotny), i dobra povést musi byt rozvijena a
chranéna. Kodex jde dale nez jen k plnéni zakonu a pfedpisu v
kterékoliv sféfe naseho podnikani. Je vyjadfenim naseho zavazku k
etickému a bezuhonnému jednani za kazdych okolnosti a v kazdé
situaci a zaroven takeé k respektovani lidskych prav kazdého
jednotlivce. Tento pfistup oCekavame od kazdeho jednotlivého
zaméstnance Nanolonu, vSude a kazdy den. Stejny pfistup
oCekavame i od vSech naSich obchodnich partnerd, ktefi nase
produkty distribuuji zakaznikam. Jsem presvédceny, Ze vysoké
standardy etického chovani v nasich vztazich jsou zakladem
dlouhodobého uspéchu. Chceme byt uznavanym lidrem ve vSem,
co délame, a nasim cilem je, aby vSechny zainteresované strany
byly hrdé na to, Ze jsou soucasti spole¢nosti Nanolon, nebo s nami
spolupracuiji pfi prodeji naSich produktd. Proto Vas vyzyvam k tomu,
abyste si Kodex dukladné precetli a abyste se na jeho zakladé
aktivné podileli na praktickém uplatfiovani vysokych norem jednani,
které vSechny zainteresované strany od Nanolonu oCekavaji.

Dékuji Vam za vas osobni pfinos k celkovému plnéni zavazk
Nanolonu k etickému a bezuhonnému jednani ve véem, co délame
a s kazdym, s kym spolupracujeme.

Laci Slanec



Zakladni pozadavky chovani

Soulad se zakony:

Dodrzovani zakonu je zakladem etickych standardui spolecnosti.
Nanolon se vzdy fidi vSemi platnymi zakony, pfedpisy, pravidly a
nafizenimi o shodé. Pokud jsou zasady nebo eticky kodex
spolecCnosti v rozporu s platnym pravem, vzdy vyzaduje soulad se
zakony.

Spoluprace a feseni konfliktu:

FunkCni pracovni vztahy a atmosféra spoluprace je zakladem
uspésného rozvoje spole¢nosti. Pfi plnéni ukoll a v jednanich se
svymi kolegy nesmi zaméstnanec:

*znevazovat své kolegy,

«zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke splnéni ukolu,
supfednostnovat vliastni zajmy nebo zajmy tfeti osoby pred zajmy
spole¢nosti,

*bezduvodné odmitat potfebnou soucinnost jinym kolegum pfi
plnéni pracovnich ukolu.

Pfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou ucastnici sporu
povinni aktivné, konstruktivhé a odpovedné hledat feSeni takového
sporu se zretelem na zajmy spoleCnosti a v pfipadé nedosazeni
shody informovat své nadfizené.

Ochrana dobrého jména spoleCnosti

Zaméstnanci jsou povinni vzdy, a to i ve svych mimopracovnich
aktivitach, jednat a vystupovat s védomim, ze reprezentu;i
spole¢nost Nanolon a jejich jednani, vystupovani nebo vyjadfeni
mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zameéstnavatele.

Management

Vedouci pracovnici musi byt vzorem moralnich a etickych kvalit pro
ostatni zaméstnance a zastupce spolecnosti a jsou zodpovédni za
sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych.
Pravidelné hodnoti chovani jednotlivych zaméstnancu ve vztahu k
hodnotam spolecnosti.



Obchodni vztahy a vztahy s tretimi stranami

Spravedlivé hospodarské soutéze a antimonopolni zakony
Nanolon cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarske
souteze. Kazdy zastupce spoleCnosti svym jednanim chrani pravidla
poctivé a oteviené hospodarské soutéze, resp. pfedchazi a
zamezuje situacim smerujicim K jejich porusovani. Zamestnanec
spole¢nosti nesmi nikdy vyvijet Zzadné kartelové aktivity, jimiz mUze
byt jednani o vymeéné informaci s konkurenci nebo obchodnimi
spolecnostmi o zvySeni nebo jiném ustaleni prodejnich cen apod.,
uzavirani smluv o nabidkach (jednani s konkurenci €i obchodnimi
spole¢nostmi o cenovych nabidkach nebo o tom, kdo bude
uspésnym ucastnikem soutéze apod.) nebo jiné nezakonné
obchodni praktiky kladouci prekazky svobodné a rovne
hospodarskeé soutézi.

Nabizeni nebo zadani poskytovani vyhod

Zamestnanci nesmi poskytovat zadnym osobam Ci organizacim,
které jsou se spolecnosti v obchodnim vztahu (jako zakaznik Ci
dodavatel), pfipadné konkurentim spole¢nosti, Zadné dary, platby,
odmeény, sluzby, dovolené Ci pohosténi, ani je zadat Ci pfijimat, s
vyjimkou, ze dary a pohosténi jsou poskytnuty Ci pfijaty pouze
tehdy, souvisi-li s pracovni naplni zu€astnénych osob.

Zvlasté vztahy s dodavateli, zakazniky a agenty pfi vybéru zbozi i
sluzeb musi probihat pouze na zakladé konkurenénich podminek
kvality, ceny a sluzeb a musi byt pro spole¢nost vyhodné.

Vztahy s politiky, charitativni dary a sponzorovani
Spolecnost Nanolon neposkytuje pfispévky Ci platby ani jinak
nevydava zadna doporuceni, pfimo ani nepfimo ve prospéch
politickych stran, vyborl nebo jednotlivych politikii. Zaméstnanci
nesmi poskytovat zadné politické prispévky jménem spolecnosti
Nanolon ani prostfednictvim firemnich fonda &i prostfedkd.
Spole¢nost Nanolon poskytuje pouze takové dary a sponzoring,
které neovliviuji vlastni obchodni Cinnost spoleCnosti, resp.
nesmeruji k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze.
Sponzoring se tyka prioritné podpory nemocnic, détskych domovu a
organizaci podporujicich socialni projekty. VSechny sponzorské
dary jménem spolecnosti Nanolon schvaluje pouze generalni feditel.



Dodrzovani Zasad chovani dodavatele Nanolon.
Spoleénost Nanolon vyZaduje u svych dodavatelll zavazné
dodrzovani dokumentu Zasady chovani dodavatele Nanolon.
Kazdy dodavatel spole¢nosti je v ramci hodnoceni dodavatell
hodnocen i na zakladé pfijeti tohoto dokumentu. Spolecnost tento
dokument verejné komunikuje prostrednictvim webovych stranek a
odkazem ve smlouvach o dilo a objednavkach zbozi a sluzeb.

DusSevni vlastnictvi druhych

Nanolon chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava dusevniho
vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi ziskavat divérné informace
jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez dovoleni
zpfistupnovat.

Pfesné a uplné finanCni zaznamy

Investofi, véfitelé a dalSi subjekty maiji legitimni zajem o financni
vykazy spole€nosti. Poctivost uCetnictvi zavisi na pfesnosti, uplnosti
a vC€asnosti zaznamu. VSechny obchodni transakce musi byt proto v
plném rozsahu a poctivé zaznamenany v souladu s ucetnimi
zasadami a dalSimi prislusnymi pozadavky. Nespravna nebo
podvodna dokumentace Ci vykazy jsou nezakonné.

Stret zajmu

Zameéstnanci se musi vyhybat situacim, v jejichZ ramci by mohlo
dochazet ke stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy spolecnosti.
Pfi jednani s aktualnimi a potencionalnimi zakazniky, dodavateli,
verejnymi Ciniteli, investory a konkurenty musi zaméstnanci
vystupovat v nejlepSim zajmu spoleCnosti, bez ohledu na své
osobni vyhody. Kazdy zaméstnanec musi urychlené informovat
sveho nadfizeného jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo dojit ke
konfliktu zajmu. V pfipadé pochyb nebo pocitu, Ze se zaméstnanec
ocitl v choulostive situaci, informuje svého nadfizeného.

Nékteré pFiklady mozného konfliktu zajmu:

«Zaméstnani mimo spolecnost: u€ast na pozici podobné praci

v Nanolonu, ktera muze byt v rozporu s vykonem prace v Nanolonu
nebo prace pro skutecného nebo potencialniho konkurenta,
dodavatele nebo zakaznika Nanolon



«Clenové rodiny a osoby v blizkém osobnim vztahu: uzavirani
smluvnich vztaht s podnikatelskymi subjekty fizenymi nebo
vlastnénymi €lenem rodiny nebo druhem.

-Clenstvi v Fidicich & kontrolnich pozicich: pasobeni nebo pfijeti
pozice vedouciho pracovnika, konzultanta nebo reditele libovolného
podniku €i organizace, ktera pUsobi v sektoru plsobnosti Nanolonu
nebo spolupracuje s Nanolonem (napf. jako partner, dodavatel nebo
zakaznik).

*VVyznamné majetkové podily: vlastnictvi urcitého podilu na jinych
spole€nostech, které obchoduji nebo se snazi obchodovat

s Nanolonem, nebo které jsou jeho konkurenty.

Vztah k zaméstnancum

Pro spolecnost Nanolon ma kli€ovy vyznam silny a pevny vztah se
vSemi jejimi zaméstnanci, jehoz zakladem je vzajemna ucta a
dustojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancum odpovidaji
pozadavkum narodnich zakonnych norem a pfredpisu a pfislusnych
umluv Mezinarodni organizace prace.

*Poskytuje bezpeCné a zdravé pracovni prostfedi a usiluje o jeho
trvalé zlepSovani.

*Poskytuje rovneé prilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, narodnost, nabozenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné
odliSné charakteristiky.

*Nepfipousti diskriminaci €i obtézovani.

*Dava zaméstnancim moznosti Skoleni a vzdélavani, které
podporuji jejich souCasné a budouci plany pracovniho rozvoje.
*Nezaméstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi
nez 15 let nebo jina, mistnim zakonem stanovena vyssi minimalni
vékova hranice pro zaméstnavani.

*Na svych pracovistich nevyuziva nucenou nebo otrockou praci ani
jiné formy nedobrovolné prace.

Majetek spoleCnosti

Citlivé informace

Zameéstnanci jsou povinni zachovat v tajnosti citlivé informace, které
jim byly sdéleny nebo k nim ziskali pfistup v ramci vykonu Cinnosti
pro spole¢nost Nanolon. Vyjimkou z toho pravidla jsou situace, kdy
byl zaméstnanec této povinnosti zbaven vedenim spoleCnosti nebo
mu poruseni tohoto pravidla uklada zakon. Za citlivou informaci se



povazuji veSkeré neverejné informace, jejichz zverejnéni nebo
prozrazeni by mohlo pfinést uzitek konkurenci nebo poskodit
spole€¢nost Nanolon, nebo jeji dodavatele i zakazniky.

Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoleCnosti a jeho
efektivniho vyuzivani. Kradeze, nezodpovédné zachazeni nebo
plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledkd spoleénosti.
Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt hlaseno a
proSetfeno. Majetek spoleénosti nemuze byt vyuzivan pro soukromé
obchodni aktivity, avSak nahodilé nebo spolecnosti vyslovné
povolené soukromé uziti je dovoleno. Zavazek zaméstnance chranit
majetek spolecnosti se vztahuje také na informace a nehmotna
aktiva. Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni
vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty, znacky, ochranné znamky,
obchodni plany a napady, navrhy, databaze, zaznamy, informace o
platech, nezvefejnéna financni data. Neopravnéné uziti nebo
distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv je zavaznym
porusenim pracovnich pravidel. Navic mize byt takové uZziti nebo
distribuce protipravni a mize vést k soukromopravnim nebo
trestnépravnim postiham.

Zivotni prostredi

SpolecCnost dodrzuje vSechny predpisy na ochranu zivotniho
prostiedi. Pfi vSech Cinnostech spole¢nosti, v€etné vyvoje,
planovani, projekce, vyroby, prodeje a nakladani s vyrobky, chrani
zivotni prostfedi. Spole€nost se aktivné podili na odstranovani
pripadnych nasledkul své podnikatelské €innosti a Upravou
technologickych postupl se snazi o minimalizaci dopadu vyrobniho
procesu na zivotni prostredi.

Dodrzovani a monitoring

Spole€nost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem,
pricemz vyuziva informaci ziskanych prostfednictvim ohlaSovaci
praxe a internich a externich auditd.

Predstavitel etickeho kodexu

NejvySSim predstavitelem etického kodexu spoleCnosti (Manazerem
etiky) je ustanoven Generalni feditel spoleCnosti. Manazer etiky



rozhoduje o napravnych opatrenich a naslednych €innostech
vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych stiznosti.

Stiznosti, pripominky a poruseni kodexu
Zasady nepostizitelnosti

Spoleénost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval 0 mozném
poruseni etického kodexu, podnikat zadné odvetné kroky. To
znamena, ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat,
nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel.
Toto se netyka osob, které vznesou védomé faleSné obvinéni Ci
zamérné poskytnou chybné informace ve svUj prospéch, nebo

VvV prospech treti strany.

Podani stiznosti nebo pripominky

Ma-li zaméstnanec néjakeé otazky, je-li né€im znepokojen nebo
chce-li podat informace tykajici se dodrzovani pravidel, obrati se na:
*sveho nadfizeného

spersonalni oddéleni

*manazera etiky spoleCnosti

PoruSeni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata
disciplinarni opatreni, v souladu s pravnimi predpisy a s internimi
zasadami a pravidly spoleCnosti. Pfislusna disciplinarni opatfeni
mohou byt pfijata i proti manazerim a feditelim v pfipadech
poruseni kodexu.

VySetfovani hlasenych stiznosti

Spole¢nost vSechna hlaseni spravedlivé a dukladné vySetfi a pfijme
vhodna opatreni. Vynalozi také veskeré usili, aby —pokud to nebude
k Setfeni Ci podle zakona nutné —nevyzradila identitu stézovatele.
Totéz plati, pokud stézovatel spoleCnost pozada, aby poskytované
informace povazovala za davérné. Spole€nost o¢ekava takeé, ze
kazdy bude pfi jakémkoli internim vySetfovani plné spolupracovat.

Kontakt pro obchodni partnery

Pro nahlaseni poruseni kodexu ze strany spole€¢nosti Nanolon, se
obrat'te prosim pfimo na generalniho feditele spoleCnosti pfes e-



mail: laci@nanolon.cz, na ktery mize obchodni partner toto
poruseni nahlasit.
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